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1. EinfUhrung

Willkommen bel Medelal

Medela ist ein kleines, tiberschaubares Unternehmen, in dem schnelle, informelle
Kontakte zwischen Mitarbeitenden aller Hierarchiestufen und rasche Entscheide
moglich sind. Gleichwohl ist Medela in den letzten Jahren zu einem global tatigen
Unternehmen herangewachsen, das Menschen aus ganz verschiedenen Kulturen
und Sprachen und mit unterschiedlicher Herkunft vereinigt, und das sich allen
Herausforderungen einer digitalisierten und globalisierten Geschaftswelt stellt.

Diese Ausgangslage ist faszinierend. Dazu kommt der Stolz, bei Medela zu arbei-
ten, weil wir den Sinn in unserer Arbeit sptiren. Unser «Destiny Statement» ist die
Leitlinie daftr: «Medela existiert, um Gesundheit und Wohlbefinden der Menschen
voranzubringen. Wir tun dies mit wissensbasierten und innovativen Lésungen sowohl
fur die Erndhrung mit Muttermilch als auch in der medizinischen Vakuum-Technolo-
gie.» Wir setzen uns deshalb fiir ein motivierendes und vielfaltiges Arbeitsumfeld
ein, das von gegenseitigem Respekt und Vertrauen gepragt ist, und in dem Leiden-
schaft und Engagement einen hohen Wert haben.

Damit unsere Kunden uns weiterhin vertrauen, sind wir auf qualifizierte Mitarbei-
tende wie Sie angewiesen. Wir bieten IThnen spannende Aufgaben und Herausfor-
derungen, aber auch Entwicklungsmdéglichkeiten und eine gute Balance zwischen
Beruf und Privatleben.

Daniel Frutig, CEO

{( Medela existiert, um Gesundheit und Wohlbefinden der Menschen
voranzubringen. Wir tun dies mit wissensbasierten und innovativen
Ldsungen sowohl fiir die Erndhrung mit Muttermilch als auch in der
medizinischen Vakuum-Technologie. ))




Forschung bel Medela

Medela wurde 1961 von Olle Larsson gegriindet. Dessen Familie ist nach wie vor
im Verwaltungsrat vertreten. Medela hat zwei Unternehmensbereiche: «Human
Milk», fihrend in der Entwicklung und Herstellung von Stillprodukten und
Gesamtlosungen, und «Healthcare», spezialisiert auf die Entwicklung und
Herstellung von hochwertigen medizinischen Vakuumtechnologielésungen.

Medela ist ein forschungsbasiertes Unternehmen, das gemeinsam mit weltweit
wichtigen Meinungsbildnern, fiihrenden Wissenschaftlern, medizinischen Fach-
leuten und Universitaten zusammenarbeitet und in die Grundlagenforschung
sowie weitergehende Zusammenhéange investiert.

Diese Kooperation ermoglicht es uns, die allerneuesten Kenntnisse zu nutzen

und dadurch neue, innovative Produkte zu entwickeln.

2. Uber Medela



3.1 Business Units

Human Milk

Medelas Business Unit Human Milk setzt sich die Férderung der Gesundheit
von Mittern und Babys durch die lebensspendenden Vorziige der Mutter-
milch zum Ziel. Wir stellen deshalb Muttermilch ins Zentrum aller unserer
Anstrengungen.

Wir engagieren uns fir die Erforschung der Muttermilch und vermitteln die
Forschungsergebnisse in unserem jahrlichen Still- und Laktationssymposium.

Wir beraten die Mutter wahrend der Schwangerschaft, im Spital, wenn sie
nach Hause kommt und wahrend der ersten Lebensmonate ihres Babys in
allen Fragen des Stillens und der Erndhrung mit Muttermilch. Dazu entwi-
ckeln wir zusammen mit Forschern und medizinischem Fachpersonal
innovative Produkte, die der Mutter helfen, ihr Baby in jeder Lebenssituation
mit Muttermilch zu ernahren, so lange sie will.

Human Milk
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*Neonatal Intensive Care Unit / Neugeborenen-Intensivstation



Healthcare

Medelas Business Unit Healthcare leistet Pionierarbeit in der Herstellung von
hochwertigen medizinischen Vakuumtechnologielésungen. Unsere Forschung
fusst immer auf einem umfassenden und koharenten Ansatz.

Medela Healthcare bietet bahnbrechende Lésungen im Bereich der Vakuum-
Technologie. Dazu gehotren: chirurgisches Absaugen und Absaugen der
Atemwege, Vakuum-Entbindung, Auffangsysteme, digitale Herz-/Thorax-
drainagetherapie und die Unterdruck-Wundtherapie (NPWT).

Healthcare

3.2 Business Units



4. Tochtergesellschaften und Distributoren

Tochtergesellschaften
und Distributoren

Medela hat 18 Tochtergesellschaften in Europa, Nordamerika und Asien und vertreibt ihre Produkte
zusammen mit unabhangigen Partnern in insgesamt itber 100 Lander. Das Unternehmen beschaftigt
weltweit iber 1700 Mitarbeiter, davon fast 400 im Kanton Zug.

Hauptsitz Baar/
Medela Schweiz

Medela Medela
Skandinavien Deutschland

Medela
Benelux
Medela Medela Polen
Kanada Medela UK
H ® ® '\ Medela Russland

Medela Frankreich

—=2 T e
Medela Iberia 33?
Medela USA Medela [ [ R ] [ ° Medela Japan
Italien ® ® ®e Medela Indien .
$e:® Medela China
° "o 0 l @ Medela China
[ ] [ ] H ® e o
[ ] [ ]
[ ]

[}
“% [ ] o o
[ J [ ]
[ J [ J [ J
[ J
Medela
[ ] o Singapur /
[ J
[ ]

Medela
Brasilien
[ J

[ )
® Medela
Australien /
[ J
Tochtergesellschaften @
Distributoren @

@ 4.1 Standorte Schweiz

medeld

Lattich, Baar Lorze, Baar Sennweid, Steinhausen 4 Towers, Steinhausen
Administration Administration / Markt CH Logistikzentrum Produktion und Montage



Vedela-Kompetenzen

Es ist eine besondere Starke unserer Medela-Kultur, dass wir aufmerksam miteinander

umgehen. Respekt und Vertrauen, aber auch das direkte Gesprach sind uns wichtig.

Dazu miissen wir wissen, was wir voneinander erwarten und erwarten diirfen und

welche Verhaltensweisen wir voraussetzen, damit ein gutes und erfolgsorientiertes

Arbeitsklima entsteht und erhalten bleibt.

Diese Grundsaétze sind in den Verhaltens- und Fithrungskompetenzen beschrieben.

Sie sind zusammen mit den individuellen Zielen die Grundlage fiir die Mitarbeiterbeur-

teilung im Performance Management Prozess. Sie sind auch ein wichtiger Bestandteil

bei der Selektion von neuen Mitarbeitenden.
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Verhaltenskompetenzen

Eigenverantwortung
Einsatzfreude

Positive Einstellung
Anpassungsfahigkeit
Teamorientierung
Vertrauenswiurdigkeit
Integration anderer Kulturen
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5. Medela Kompetenzen

FUhrungskompetenzen

Ergebnisorientierung

Strategisches Denken und Handeln

Mitarbeiterorientierung
Wirksamer Kommunikator

Mitarbeiterentwicklung

Motivator



6. Allgemeine Informationen

Allgemeine Informationen

6.1 Firma

Medela ist ein finanziell gesundes Unternehmen im Besitz der Olle Larsson Holding AG in einem
wachstumsorientierten Umfeld. Wir legen grossen Wert auf Sozialkompetenz, hohes Qualitats-
bewusstsein, innovative Produkte und mitarbeiterfreundliche Anstellungsbedingungen.

6.2 Kultur

Selbstandige, verantwortungsbewusste und hoch motivierte Mitarbeitende sorgen fiir ein gutes
Betriebsklima und schéatzen das gegenseitige Vertrauen, den innovativen Geist, die regelméassigen
Mitarbeitergesprache und die konstruktive Feedbackkultur.

6.3 Bliros

Die angenehmen Buroraumlichkeiten mit Blick ins Griine sind mit moderner Infrastruktur
eingerichtet.

6.4 Verpflegungsmoglichkeiten

Wir verfligen tiber Aufenthaltsraume mit Mikrowellengerdten und Backofen. Auf verschiedenen
Stockwerken stehen Cafeterias mit gratis Tee und Kaffee zur Verfiigung.

6.5 Parkplatze

Die Bentitzung der Parkpladtze vor dem Gebaude Lattich und in der Tiefgarage Lorze sowie am
Standort Sennweid ist kostenlos.

6.6 Arbeitszeiten

Die wochentliche Sollarbeitszeit betragt 40 Stunden.

6.7 Ferien
20 Tage Ab 30 Jahren > 22 Tage
Ab 45 Jahren » 25 Tage
Ab 50 Jahren » 27 Tage
Ab 60 Jahren » 30 Tage

6.8 Weiterbildung

Unsere Mitarbeitenden sollen befdhigt sein, ausgezeichnete Arbeitsleistungen zu erbringen und
ihren Marktwert zu erhalten. Die erforderlichen Weiterbildungen werden jahrlich mit den Vorgesetz-
ten ermittelt und geplant. Durch Kosten- und/oder Zeitbeteiligungen wollen wir die Mitarbeitenden
bei ihrer beruflichen Weiterentwicklung anspornen und unterstiitzen. Von der Firma offerierte
interne Deutsch- und Englischkurse férdern die sprachliche Fitness. Zudem finden regelmaéssig
interne Produktschulungen sowie Seminare und Workshops zu verschiedensten Themen statt.



6.9 Versicherungsleistungen

Unfall: Neben der gesetzlichen Unfallversicherung besteht eine Zusatzversicherung fiir eine welt-
weite und private Deckung und eine Versicherung des UVG-lbersteigenden Lohnes. Bei unfallbe-
dingten Absenzen zahlt Medela drei Monate den vollen Lohn, anschliessend werden bis maximal
zwei Jahre Versicherungsleistungen in Hohe von 80 % des Lohnes ausgezahlt.

Die Pramie fiir Nichtberufsunfall wird aufgeteilt, der Arbeitnehmer zahlt 1 %, die Firma tibernimmt
den Rest.

Krankheit: Es besteht eine Kollektiv-Krankentaggeld-Versicherung (Lohnausfallversicherung).

Bei krankheitsbedingten Absenzen zahlt Medela drei Monate den vollen Lohn, anschliessend
werden bis maximal 720 Tage Versicherungsleistungen in Héhe von 80 % des Lohnes ausgezahlt.
Die Pramie tibernimmt vollumfénglich Medela.

6.10 Pensionskasse

Medela ist der Profond Vorsorgeeinrichtung angeschlossen (www.profond.ch). Fiir die Altersvor-
sorge massgebend ist der volle Lohn inkl. Zielbonus abzuiglich des jeweils gultigen Koordinations-
abzugs.

Die Aufnahme in die Altersvorsorge erfolgt ab 25 Jahren, die Risiken Invaliditat und Tod sind
bereits ab 18 Jahren versichert. Die Beitrdge werden in der Regel je zur Halfte vom Arbeitnehmer
und von Medela finanziert, je nach Vorsorgeplan tibernimmt die Firma einen grosseren Anteil. Es
kann zwischen den Sparplanvarianten Mini — Midi - Maxi gewahlt werden.

6.11 Sportfreaks

Es bestehen ideale Voraussetzungen fur sportliche Aktivitaten: Jogging oder Velofahren an der
Lorze, Vita-Parcours, Hallen- und Freibad sowie Fitnesscenter zu vergiinstigten Konditionen sind
in unmittelbarer Nahe. Zudem bietet Medela zweimal wochentlich Yoga tiber die Mittagszeit an.
Duschmoglichkeiten stehen im Hause zur Verfiigung.

6.12 Mitarbeiteranlasse

Den personlichen Austausch und die Geselligkeit pflegen wir an verschiedenen Anlassen, zum
Beispiel: Teamevents, Sommerfest mit der Familie und das Weihnachtsessen.

6.13 Benefits

Wir unterstiitzen unsere Mitarbeitenden dabei, kérperlich und geistig gesund und fit zu bleiben.
Dafir stellen wir im Rahmen unseres Gesundheitsprojektes diverse Angebote wie frische Friichte
bereit, und wir bieten einen Wasch- und Biigelservice an. Medela ist auch Sponsor der Theater-
und Musikgesellschaft Zug, des Luzerner Sinfonieorchesters und der Damen-Handballabteilung
des LK Zug. Fur Mitarbeitende werden Gratiseintritte fiir diese Anldsse verlost.
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Kontakt

Diana Krnja

Recruiting Specialist
diana.krnja@medela.ch
Telefon: +41 (0)41 562 51 51

Medela AG

Lattichstrasse 4b
6340 Baar
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